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“Alles muss sich ändern, 
damit alles bleibt, wie es ist.”
von Tancredi

Liebe Leserin, lieber Leser
 
Das Jahr hat gut begonnen. Die gemeinsa-
me Führung des Bodmers durch unsere Be-
reichsleiterinnen und Bereichsleiter zusam-
men mit unserem Stiftungsratspräsidenten 
hat sich als Interimslösung bis jetzt bewährt. 
Eine gute Betreuung für unsere Bewohnerin-
nen und Bewohner sowie für unsere Miete-
rinnen und Mieter sicherzustellen steht nach 
wie vor im Vordergrund. Ebenfalls wichtig 
bleibt der Austausch mit den Angehörigen. 
Die parallel dazu laufenden Arbeiten für 
die Überprüfung der Organisation der Ge-
schäftsleitung und die Regelung der Heim-
leitung beeinflussen die täglichen Arbeiten 
unserer Mitarbeitenden nicht. Ihr Einsatz 
zugunsten unserer Bewohnerinnen und Be-
wohner ist nach wie vor gesichert.   

Die Arbeiten für die Nachfolgeregelung be-
züglich Organisation und Heimleitung bean-
spruchen ausschliesslich die Mitglieder der 
Geschäftsleitung. Bis Ende Februar wurden 
verschiedene Vorbereitungsarbeiten erle-
digt. Dazu zählen die Bereitstellung von Pro-
zess- und Organisationsgrundlagen, welche 
die Basis für die Analysen und die Entwick-
lung von möglichen Lösungsansätzen bil-
den. Insbesondere sind dies Prozess- und 
Stellenbeschreibungen sowie eine Übersicht 

über die Schnittstellen in der Zusammenar-
beit zwischen den einzelnen Bereichen. Die 
nächsten Schritte, welche im März begon-
nen haben, erfolgen mit Unterstützung durch 
einen externen Coach. Dieser ergänzt das 
Führungsteam insbesondere mit Know-how 
in den Bereichen Führung und Organisation. 
Unsere Erfahrung kombiniert mit diesem zu-
sätzlichen Wissen erlaubt uns eine effektive 
Arbeitsweise und stellt sicher, dass wir unse-
re Heimleitung auf oberster Ebene gesamt-
haft stärken werden. Die Arbeiten werden 
uns bis im Juni beschäftigen.

Im Zentrum steht für uns der Alltag im Bod-
mer. Dieser hat Priorität. Dabei arbeiten wir 
daran: Eine gute Betreuung für unsere Be-
wohner*innen und Mieter*innen sicherzustel-
len und eine wertschätzende Zusammenar-
beit mit den Angehörigen zu pflegen. Unsere 
Mitarbeitenden sind motiviert und freuen 
sich, wenn möglichst Vieles gut klappt. Soll-
te das ausnahmsweise einmal nicht der Fall 
sein, so danken wir Ihnen für das Feedback.

Unserem Redaktionsteam danke ich für die 
erneut gelungene Hauszeitung. Ihnen, lie-
be Leserinnen und Leser, wünsche ich viel 
Spass bei der Lektüre. Interessantes und 
Wissenswertes für die nächste Ausgabe 
nehmen wir dankend entgegen.

Wir danken herzlich für Ihr Vertrauen.

Freundliche Grüsse

Julius Candinas, Stiftungsratspräsident

Die Heimleitung informiert



Rückblick

Für drei Pflegeabteilungen wurde ein Raclet-
teabend in der Aktivierung organisiert.

Nicolai Jan Hübner spielte eigens komponierte 
Klaviermusik zum Träumen.

Erstmalig besuchte Therapiehund «Neo» die 
Bewohner und hat dabei viel Freude bereitet.

Auf den Pflegeabteilungen wurden im Februar 
alle 84 Matratzen ersetzt.

Die Trachtentanzgruppe Chur zeigte Darbietun-
gen mit Begleitung der Kapelle Hohenrätien.

Die Kantonspolizei Graubünden referierte für 
die Mieter zum Thema «Sicherheit im Alter». 

Das St. Petersburger Männerensemble sang 
Lieder aus der russisch-orthodoxen Liturgie.

Weiterbildung für das Fachpersonal zur Reani-
mation mit dem LifeTec-Notfallkoffer.



Ob zum z'Znüni, zum Mittagessen oder für 
einen Jass am Nachmittag mit Kaffee und 
Kuchen - unser Café/Restaurant ist täglich 
von 9:00 bis 17:00 Uhr offen für alle. 

Mittagsangebot:
Die Selbstbedienungstheke ist zur Mittags-
zeit von 11:00 bis 13:00 Uhr geöffnet. Im 
Speisesaal bedienen wir unsere Gäste zum 
Mittagstisch von 11:00 bis 13:00 Uhr. Das 
Mittagsangebot umfasst ein Menu mit Fleisch 
oder Fisch sowie täglich ein vegetarisches 
Menu. Zudem stehen die abwechslungsrei-
chen, saisonalen Wochen-Hits sowie die à la 
Carte-Speisen zur Auswahl.

Unser Küchenchef, Christian Ott, legt gros-
sen Wert auf den Einkauf von regionalen 
und saisonalen Produkten. Ein Grossteil des 
Speiseangebotes wird im Haus hergestellt 
und es kommen nur wenig vorfabrizierte 
Komponenten zum Einsatz. 

Für Veranstaltungen von Vereinen/Gruppen, 
für Familienfeiern, Leidmahle und Apéros 
öffnen wir auch gerne ausserhalb der regu-
lären Öffnungszeiten. Auf Ihre Bedürfnisse 
und Wünsche gehen wir individuell ein.

Ein Ziel des Bodmers im Jahr 2023: Die Stei-
gerung des Bekanntheitsgrades als öffentli-
ches  Restaurant. Dazu werden unter ande-
rem vier gastronomische Themenabende, in 
denen saisonale und lokale Köstlichkeiten 
von unserem Küchenteam zubereitet wer-
den, organisiert.
 
Beworben werden die Anlässe für die Stad-
bevölkerung und interessierten Personen 
unter anderem im Churer Veranstaltungs-
kalender, im Amtsblatt der Stadt Chur, auf 
unseren Online-Kanälen und mittels Flyer in 
verschiedenen Begegnungsttätten im Stadt-
gebiet. Wir freuen uns, Sie bald bei uns be-
grüssen und bedienen zu dürfen.

Kulinarisch, motiviert
und überzeugend

Alle drei Jahre findet das Rezertifizierungs-
audit durch die SQS mit zwei Auditoren bei 
uns im Haus statt. Auch in diesem Jahr zog 
das Auditorenduo im Schlussgespräch ein 
positives Fazit. Alle Nachweise, die im Rah-
men einer ISO-Zertifizierung erbracht wer-
den müssen, sind dokumentiert und geführt. 
Die geführten Interviews zur Entwicklung der 
Strategie 2027 für das Bodmer und auch die 
Erläuterungen zur durchgeführten betriebli-
chen Umstrukturierung der Abteilung 4 fan-
den die Auditoren interessant und fortschritt-
lich. Vielen Dank an unsere Mitarbeitenden 
für Ihren Einsatz.

Erfolgreich Rezertifiziert

Bei uns sind alle Gäste 
willkommen

Frühlingsboten aus der 
Aktivierung

Das Osterfest möge Ihnen Freude, gemütliche 
Stunden und Genuss bringen.



Personelles
Willkommen im Bodmer
Wir heissen die neuen Mitarbeiter*innen herzlich bei uns willkommen und wünschen ihnen 
viel Freude und Erfolg in unserem Team:

Katya Hristova
Pflegeassistentin
Abteilung 1

Redaktion: Daniela Adank

Roswitha Aebli
Fachfrau Gesundheit
Abteilung 2

Andrianna Kappeler
Gastronomie/Hauswirt-
schaft

Agenda
22.03.2023 Raclettebuffet à discrétion, 17:30 Uhr im Saal (öff.Gastronomie-Themenabend)
02.04.2023 Männerchor Chur, 14:00 Uhr in der Kapelle
05.04.2023 Frühlingsfest mit Live-Musik, 14:00 Uhr im Saal
07.04.2023 Reformierter Gottesdienst mit Pfr. Naefgen, 16:00 Uhr in der Kapelle
11.04.2023 Konzert der Wänteleschieber, 14:30 Uhr im Saal
13.04.2023 Mittagstisch Generation+, 11:30 Uhr im Saal
20.04.2023 Chor Pro Grigioni, 15:00 Uhr im Saal
10.05.2023 Spargel-Abend mit Buffet, 18:00 Uhr im Saal (öff. Gastronomie-Themenabend)
24.05.2023 Kath. Frauenverein Chur, Maiandacht um 14:30 Uhr in der Kapelle
08.06.2023 Mittagstisch Generation+, 11:30 Uhr im Saal
09.06.2023 Reformierter Gottesdienst mit Pfr. Naefgen, 16:00 Uhr in der Kapelle 
14.06.2023 Seniorenchor Chur, 15:00 Uhr im Saal
24.06.2023 Sommerfest, 11:00 - 15:00 Uhr
Die Termine der katholischen Gottesdienste sind auf der Webseite www.bodmer-chur.ch in 
der Rubrik Veranstaltungen aufgeführt. 

Melanie Metzger
Pflegehelferin 
Spitex

Isabell Pinto Filipe
Pflegehelferin 
Abteilung 1

Unseren langjährigen Mitarbeiterinnen, die in einer anderen Funktion oder Abteilung tätig 
sind, wünschen wir viel Freude.

Agnese Sodero
Hauswirtschaft
Hochhaus

Ladina Rupf
Stv. Leitung
Abteilung 1


