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Liebe Leser*innen
Die Zeit vergeht wie im Fluge. Der Herbst 
wird bald das Zepter dem Winter überge-
ben. Die Tage sind kürzer geworden und 
wie die Natur zieht sich auch der Mensch 
zurück. Wir gestalten und geniessen das 
Leben vermehrt in den geheizten Innen-
räumen. Zeit zum Innehalten und die See-
le etwas baumeln lassen, bevor wir uns in 
den Aktivismus zu den Advents- und Weih-
nachtsvorbereitungen stürzen. 

Die Stiftung im Bodmer feierte am 1. Ok-
tober 2025 das 60-jährige Jubiläum. 60 Jah-
re, in denen Menschen nicht nur gepflegt, 
sondern auch begleitet, verstanden und in 
Würde geachtet werden. 60 Jahre Fürsorge, 
Verantwortung und Menschlichkeit. Es ist 
vor allem das Werk der jetzigen und ehe-
maligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Ohne ihren täglichen Einsatz, ihre Hingabe 
und ihre Empathie wäre das Bodmer nicht 
das, was es ist – ein Zuhause für Menschen, 
die auf Begleitung, Pflege und Wertschät-
zung angewiesen sind.

Vor 60 Jahre wurden die Bedürfnisse der 
älteren und chronisch kranken Menschen 
noch anders verstanden als heute. Pflege 
bedeutete damals vor allem Versorgung 
und Sicherheit. Rückblickend sehen wir je-
doch viele Entwicklungen – von den ersten 
einfachen Pflegemodellen hin zu modernen 
Konzepten. Mehr und mehr wurde Selbst-

bestimmung, Lebensqualität, individuelle 
und ganzheitliche Pflege und Betreuung in 
den Mittelpunkt gestellt. Der Wandel ge-
schah und geschieht nie allein durch Struk-
turen und Technik, sondern vor allem durch 
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die 
gaben und geben dem Bodmer nicht nur 
ein Gesicht, sondern auch ein Herz.

Am 1. Oktober 2025 stand der Tag im Zei-
chen des Wandels. Am Vorabend wurden 
die alten Berufskleider aus den Gardero-
ben entsorgt und die neuen Arbeitskleider 
deponiert. Im Sinne «ein Haus ein Team» 
tragen alle Mitarbeitenden die gleichen 
Farben. Am 1. Oktober ab 6.30 Uhr ver-
teilten die Mitglieder der Geschäftsleitung 
Kaffee und Gipfeli für die Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Zudem wurden an diesem 
Tag  die Apps Beekeeper und Abaclik für das 
Personal eingeführt. Technologien können 
uns unterstützen – jedoch machen Robo-
ter kein Zuhause. Sie können niemals das 
Herz und die Menschlichkeit ersetzen, die 
alle Mitarbeitende jeden Tag den Bewoh-
nern*innen und Mietern*innen schenken. 

Es weihnachtet überall sehr, auch bei uns 
im Bodmer. Samichlaus und sein Schmutz-
li haben uns am 5. Dezember besucht und 
bald finden die Weihnachtsfeiern im Haus 
statt. Ich wünsche Ihnen, liebe Leser*innen, 
besinnliche Weihnachten und einen guten 
Start ins neue Jahr.

Titelbild: 60-Jahre Bodmer
Foto: Daniela Adank
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60 Jahre Bodmer
60 Jahre Bodmer – das ist weit mehr als ein Jubilä-
um. Es ist Lebensfreude, Sommerluft, Lachen im Gar-
ten: Schon beim Fest im B12 war spürbar, was dieses 
Haus seit Jahrzehnten prägt – Herz, Nähe und Einfüh-
lungsvermögen. Am 14.08.2025 feierten wir mit den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei strahlendem 
Sonnenschein das 60-jährige Bestehen der Stiftung im 
Bodmer – ein besonderer Moment in unserer gemein-
samen Geschichte.

Pflege mit Herz und Persönlichkeit
Seit 1965 wird im Bodmer mehr als gepflegt – hier 
wird begleitet, verstanden und wertgeschätzt. Was da-
mals mit einfachen Modellen begann, hat sich in einen 
modernen Ort verwandelt, der Selbstbestimmung und 
Lebensqualität grossschreibt. Die rund 130 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter geben diesem Wandel jeden 
Tag ein Gesicht und vor allem ein Herz. 

Wandel, Engagement und Mut
Damals war Pflege vor allem Sicherheit – heute ist 
sie Menschlichkeit. Neue Konzepte, moderne Techno-
logien und immer wieder neue Herausforderungen 
prägen den Alltag. Wir werden diesen Weg gemeinsam 
gehen. Doch alles beginnt bei den Mitarbeitenden: Sie 
sind Alltagshelden, Mutmacher, Tröster und Zuhörer. 
Ihr Einsatz füllt die Räume mit Wärme, Würde und 
echter Fürsorge. Im Kern bleibt die Pflege etwas zu-
tiefst Menschliches.

Blick nach vorn: Zukunft gestalten
Die Langzeitpflege wird sich weiter wandeln: Digitali-
sierung, demografischer Wandel und Fachkräftemangel 
sind Themen, die uns bewegen. Technik unterstützt – 
ersetzt aber niemals das menschliche Miteinander. Für 
die Zukunft sind Kreativität, Teamgeist und die Leiden-
schaft der Mitarbeitenden entscheidend.

Danke – heute und morgen
Dieses Jubiläum ist ein Dank an alle Mitarbeitenden. 
Sie gestalten Tag für Tag ein Zuhause, in dem Menschen 
in Würde leben und sterben können. Die Geschäftslei-
tung sagt:  «Danke für euren Einsatz, eure Herzlichkeit 
und Professionalität. Lasst uns mit Vertrauen nach vorn 
blicken – auf viele weitere Jahrzehnte echter Mensch-
lichkeit im Bodmer».

60 Jahre Fürsorge,  
Verantwortung und 

Menschlichkeit

Tag des Wandels und des Feierns am 01. Oktober 2025

Tagesausflug Zürichsee
Eigentlich hatten wir uns auf die Bewohnerferien im 
Oktober gefreut. Doch als die Anmeldungen ausblie-
ben, mussten wir schweren Herzens die geplante Reise 
ins Kaunertal absagen. Umso mehr wollten wir unse-
ren Bewohner*innen und Mieter*innen dennoch einen 
besonderen Tag schenken – und so organisierten wir 
einen gemeinsamen Tagesausflug.

Am 7. Oktober 2025 war es dann so weit: Mit 13 Be-
wohner*innen und 5 Mieter*innen sowie 8 Betreuungs-
personen starteten wir voller Vorfreude in Chur. Noch 
lag Nebel über der Stadt, doch schon auf der Fahrt 
nach Zürich war die aufkommende Spannung und die 
Hoffnung auf einen sonnigen Tag zu spüren. Und tat-
sächlich: In Zürich erwartete uns ein strahlend blauer 
Himmel und angenehme Temperaturen – als hätte die 
Sonne nur auf uns gewartet.

Am Bürkliplatz stiegen wir aus dem Car und wechsel-

ten voller Neugier aufs Schiff „Patha Rhei“. Die Fahrt 
über den See nach Rapperswil war ein echtes High-
light: Während das Wasser glitzerte und die herbstliche 
Landschaft an uns vorbeizog, genossen wir gemeinsam 
ein feines Mittagessen. Das freundliche Serviceper-
sonal sorgte dafür, dass wir uns rundum wohlfühlten, 
trotz des grossen Andrangs.

In Rapperswil angekommen, machten wir uns gemein-
sam auf den Weg zum Car, der uns nach einer kurzen 
Fahrt nach Hurden brachte. Dort ließen wir den Tag 
bei Kaffee und feinem Dessert ausklingen. Als wir kurz 
vor 16:30 Uhr wieder in Chur ankamen, waren wir alle 
erfüllt von den vielen Eindrücken, glücklich über die 
schönen gemeinsamen Stunden und dankbar, dass alles 
reibungslos verlaufen ist.

Die wertvollen gemeinsamen Erlebnisse werden uns 
noch lange in guter Erinnerung bleiben.

Genussvoller, sonniger Herbsttag auf und am Zürichsee
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Momente, die in  
Erinnerung bleiben

Zukunftstag

Samichlausnachmittag

Neue Dienstkleidung

Junge Stimmen Kammerphilharmonie

Per Helikopter wird der neue Lift im Hochhaus angeliefert – der alte tritt gleichzeitig den Rückflug an

Guetzliproduktion in der Aktivierung

Zukunft gestalten: Bildung
Im August 2025 haben im Bodmer so viele Lernende 
und Studierende angefangen wie noch nie zuvor. Be-
sonders erfreulich ist die Vielfalt der Nachwuchskräf-
te in allen Bereichen, denn engagierter Nachwuchs ist 
die Basis für die Zukunft und diese Entwicklung unter-
streicht unsere hohe Attraktivität als Ausbildungsort.

Grosser Ausbildungsjahrgang
Ein junger Mann hat die Ausbildung zum Fachmann Be-
triebsunterhalt EFZ begonnen, ein weiterer absolviert 
die Ausbildung zum Küchenangestellten EBA. Zudem 
durften wir drei angehende Fachfrauen Gesundheit so-
wie eine Assistentin Gesundheit und Soziales begrüs-
sen. Im Bereich der höheren Berufsbildung haben drei 

engagierte Frauen das Studium zur Pflegefachfrau HF 
aufgenommen.

Neue Leitung der Ausbildungsabteilung
Die Leitung der Abteilung 4 konnte zum Sommer er-
folgreich mit Frau Miranda Hauser besetzt werden. 
Damit ist die Führung der Abteilung wieder gesichert 
und das Team kann mit neuer Energie und Kompetenz 
in die Zukunft blicken.

​Wir heissen alle neuen Lernenden herzlich willkom-
men und freuen uns sehr auf die gemeinsame Zeit, ge-
prägt von Lernen, Entwicklung und Engagement: 

Miranda Hauser
Leitung Ausbildungsabt.

Maryam Aljawwal
Ass. Gesundheit u. Soziales

Alessia Calabresi
Fachfrau Gesundheit	
	

Daniela Filipa Carrico
Fachfrau Gesundheit

Janelle Herter
Fachfrau Gesundheit

Joanna Kender
Pflegefachfrau HF

Colin Casutt
Fm. Betriebsunterhalt	

Giannino Morf
Küchenangestellter
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Marianne Scheidegger
Fachfrau Langzeitpflege 
Abteilung 1

Désirée Franzi 
Pflegehelferin
Abteilung 1

Alexandra Conzett
Gastronomie
Pflegeabteilungen

Barbara Stoffel
Pflegeexpertin

Tenzin Dungchenupa
Pflegehelfer
Abteilung 3

Maria Azevedo  
da Silva Oliveira
Hauswirtschaft APH
Abteilung 3

Cynthia Philipsen
Fachfrau Gesundheit
Abteilung 1

Erin Barth
Assistentin Gesundheit 
und Soziales, Abteilung 1

Brigitte Kuoni 
Pflegehelferin
Abteilung 2

Henok Habte
Fachmann Gesundheit
Abteilung 2

Brigitte Jäger
Gastronomie
Pflegeabteilungen

Lara Cavegn
Fachfrau Gesundheit
Spitex 

Offene Stellen
•	Pflegefachperson HF/FH ab 80% 

für unsere Ausbildungsabteilung
•	Pflegefachperson 80-100%

•	Fachperson Gesundheit 80%
•	Pflegeassistenzperson ab 50%

Personalaustritte 
Juli bis Dezember 2025
Elisa Ponzio
Franyi Mendez Segura
Arminda Da Conceicao Silva
Jeanina Hogh
Eva Oscita
Daniela Stadler
Michael Landmesser
Amire Sharookhi
Aysun Haci
Assetou Orschel

Felix Guillen Sarria
Julia Weiss
Lurdes Da Silva Serrano Silva
Lucia Van’t Goor
Michael Modalek
Gierina Vincenz
Evelyn Pogge
Theresia Brunner
Jacqueline Carigiet

Willkommen im Team
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Rosa Vilaca Faria Dias
Hauswirtschaft
Pflegeabteilungen

Ticuno Miguel Hunger
Pflegehelfer
Abteilung 2

Marie Fabien Krause
Pflegefachfrau
Abteilung 1		

Jelianny del Villar Baez
Köchin
Verpflegung

Dienstjubiläen
Mandy Ayachi, 10 Jahre
Natalia Krättli, 10 Jahre
Daniela Adank, 10 Jahre
Marina Kunarajah, 10 Jahre
Kathrin Blumenthal, 15 Jahre
Maida Kusuran, 15 Jahre

Maria Odete Braga, 20 Jahre
Evelyn Pogge, 20 Jahre
Maria de Lurdes Da Silva, 25 Jahre
Annamaria Kirchen, 30 Jahre
Gian Theo Ambühl, 30 Jahre

Funktionswechsel
Raed Orabi, seit 01.07.2025 	 Leitung Technischer Dienst
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17.12.2025
Weihnachtsfeier Abt. 1

18.12.2025
Weihnachtsfeier Abt. 3

19.12.2025
Jäggi - Service an Brillen und Hörgeräten
Reformierter Gottesdienst
Weihnachtsfeier Abt. 4

22.12.2025
WeihnachtsfeierAbt. 2

23.12.2025
Weihnachtsfeier Mieter

02.01.2026
Neujahrsgottesdienst und anschliessendem 
Neujahrsapéro

13.01.2026
Bring- und Hol-Markt

27.01.2026
Kammerorchester Musikfreunde Chur

10.02.2026
Öffentlicher Gastronomie-Themenabend

16.02.2026
Bodmer-Fasnacht mit Musik und 
Schnitzelbänken

19.02.2026
Mittagstisch Generation +

01.03.2026
Konzert der Veteranenmusik 
zum Tag der Kranken

12.03.2026
Chor Pro Grigioni

AgendaWir sind stolz auf euch

Wir freuten uns sehr, unseren Lernenden zu ihrem 
erfolgreichen Abschluss zu gratulieren! Mit grossem 
Engagement, Fachwissen und Herzblut haben sie ihre 
Ausbildung erfolgreich gemeistert und durften im Juli 
2025 stolz ihre Leistungsausweise entgegennehmen. 
Wir wünschen ihnen weiterhin viel Freude und Erfolg 
auf ihrem weiteren Berufsweg!
(Foto, v.l.n.r.)
•	 Gian Zemp zum Fachmann Betriebsunterhalt EFZ
•	 Lorin Cakmak zur Fachfrau Gesundheit EFZ 
•	 Cristina Domingues Soares zur Fachfrau Gesundheit 

EFZ
•	 Franyi Mendez Segura zum Assistent Gesundheit und 

Soziales EBA
•	 Ursina Camathias zur Fachfrau Gesundheit EFZ
•	 Jessica Cardoso da Rocha zur Assistentin Gesund-

heit und Soziales EBA
 
Der Wecker hat jetzt Pause!
Der Ruhestand ist kein Ende, sondern ein neuer An-
fang: Wir verabschieden uns von Arminda Da Concei-
cao Silva, Theres Brunner, Jacqueline Carigiet und Eve-
lyne Pogge - DANKE für alles und geniesst die Zeit.

Neues Wissen, neue Wege
Wir gratulieren herzlich unserer Mitarbeiterin Katja 
Modalek zum erfolgreichen Abschluss als Fachfrau All-
tagsgestaltung und Aktivierung! Engagement, Einfüh-
lungsvermögen und Kreativität wurden belohnt.

Jubilare 2025

Personal-Jubiläumsfest 60 Jahre Bodmer im B12

Abschluss Lernende



Alterssiedlung Bodmer
Bodmerstrasse 32
7000 Chur

T	 081 255 31 31
F	 081 255 31 99
info@bodmer-chur.ch

«Gemeinschaft bedeutet, 
dass man zusammen  
stärker ist als allein.»


